Управление образования

Администрации ЗАТО г.Североморск

П Р И К А З

  «_25___»__12________2015_                                                       №     _1493____ 
Об утверждении 
регламента работы аттестационной комиссии

Управления образования
     В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск «Об утверждении порядка  и сроков проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  и кандидатов на должность руководителей» от 23.12.2015№ 1481 
приказываю:
    1.    Утвердить прилагаемый регламент работы аттестационной комиссии Управления образования по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций на соответствие занимаемой должности и кандидатов на должность руководителя.
  2.Утвердить форму протокола заседания аттестационной комиссии. Приложение №1
           3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
      Начальник Управления                                                                               Н.С.Шарова

Утверждено  приказом  Управления образования 
От 25.12.2015 № 1493
                                  Регламент работы аттестационной комиссии
Управления образования для   проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных  организаций и  кандидатов на должность руководителя  с целью установления соответствия должности « руководитель»
1. Общие положения

               1.1.Аттестационная комиссия Управления образования (далее - комиссия) создается для   проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных  организаций и  кандидатов на должность руководителя  с целью установления соответствия должности «руководитель»  приказом Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Управление).

           
1.2.    В своей деятельности комиссия руководствуется:

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской     Федерации»;
Законом Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в   Мурманской области»; нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, регламентирующими правовые отношения в сфере предоставления государственных услуг в рамках проведения аттестации  работников   муниципальных образовательных организаций, «Порядком и сроками проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций на соответствие занимаемой должности и кандидатов на должность руководителя образовательной организации», утвержденным приказом Управления образования от23.12.2015 №1481
     
1.3.Принципами деятельности комиссии, обеспечивающими объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым  работникам, являются законность, коллегиальность, открытость, гласность и недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Основные функции и права комиссии
                
2.1.Основными функциями комиссии являются:

- участие в разработке и экспертизе проектов муниципальных нормативных 
                 документов по  аттестации;

- принятие решения:

- о соответствии занимаемой должности;

- о несоответствии занимаемой должности;

- о признании кандидата прошедшим аттестацию на должность руководителя   образовательной организации; 
- о признании кандидата не прошедшим аттестацию;
- принятие решений в случае установления фактов нарушения процедуры аттестации   либо предоставления недостоверных сведений  кандидата на  должность руководителя.
3. Состав и структура комиссии


3.1 Комиссия формируется из числа представителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, работников   муниципальных образовательных организаций, профсоюзных органов, методических служб.


3.2 Состав комиссии утверждается приказом Управления.
В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

Председателем комиссии является начальник Управления образования.
4. Полномочия комиссии


4.1.Руководство деятельностью комиссии осуществляет ее председатель.

Председатель комиссии выполняет следующие обязанности: 
- руководит деятельностью комиссии; проводит заседания комиссии; 
- подписывает протоколы заседаний комиссии;
-обеспечивает соблюдение установленного порядка работы комиссии;

-выполняет иные функции, предусмотренные Порядком проведения аттестации   руководителей муниципальных образовательных  организаций и кандидатов на должность руководителя, утвержденным приказом Управления образования  от 23.12.2015 № 1481.

                 4.2.В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

                4.3. Секретарь комиссии:

- уведомляет заявителей о сроке и месте проведения аттестации; 
- несет персональную ответственность за подготовку материалов к заседанию комиссии;

- сообщает членам комиссии о дате и времени проведения заседания; 
- приглашает заинтересованных лиц на заседание комиссии; 
- ведёт и оформляет протоколы заседаний комиссии;
- готовит проекты приказов Управления по результатам заседаний комиссии;

- готовит выписки из приказов( копии приказов) управления по результатам заседаний комиссии;

- ведёт журнал учета принятых заявлений и журнал регистрации направления выписок из приказов (копий приказов) Управления.

                4.4.Члены комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с функциями работы комиссии и несут ответственность за их надлежащее исполнение.

5. Порядок работы комиссии

 
5.1.Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов на аттестацию  согласно графику аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителя, утвержденному приказом Управления.

              5.2.Заседание комиссии проводит председатель комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если присутствует не менее двух третей от количества её членов.

        5.3.Аттестация проводится с приглашением кандидата на должность руководителя или руководителя образовательной организации на заседание Комиссии. В случае неявки руководителя образовательной организации на заседание Комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации аттестуемый привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.
             5.4.  В случае неявки на собеседование кандидата на должность руководителя, а также    руководитель образовательной организации признается Комиссией не прошедшим аттестацию.

          5.5  В случае неявки кандидата на должность руководителя, а также руководителя     образовательной организации по уважительной   причине (временная нетрудоспособность, отпуск, служебная командировка и т.п.) Комиссия назначает новый срок проведения аттестации.

           5.6. Кандидаты на должность руководителя, и    руководители образовательных организаций, в отношении которых на любом из этапов аттестации выявились их несоответствие установленным квалификационным требованиям, или профессиональным стандартам, или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью, или ограничений для работы  в сфере образования, или подлог представленных документов, решением Комиссии   признается не прошедшим аттестацию
         5.7.Решения комиссии принимаются в отсутствии аттестуемого  работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, при этом любой член комиссии имеет право на особое мнение, которое фиксируется в протоколе. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии (или заместителя председателя в отсутствие председателя). Результаты голосования фиксируются в протоколе.

        В случае, если аттестуемый  работник является членом аттестационной комиссии, то в голосовании по своей кандидатуре он не участвует.
        5.8. По результатам аттестации руководителя образовательной организации Комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности;

       5.9. По результатам аттестации кандидата на должность руководителя образовательной организации Комиссия принимает одно из следующих решений:

- о признании кандидата прошедшим аттестацию на должность руководителя образовательной организации;

- о признании кандидата не прошедшим аттестацию на должность руководителя образовательной организации

        5.10. Решение комиссии оформляется протоколом по форме согласно приложению к настоящему регламенту и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

       Решение комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

       На основании протокола Управление  издает приказ об утверждении решения комиссии.

       5.11.В случае необходимости комиссия заносит в протокол рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого  работника, по повышению его квалификации и другие рекомендации.

      5.12.Основанием для прекращения процедуры аттестации является
прекращение аттестуемым работником   деятельности по должности руководителя или заявление кандидата об отказе аттестации на должность руководителя.
   5.13.В случае если кандидат признан не прошедшим аттестацию, он в течение года не допускается до участия в аттестации на должность руководителя образовательной организации.
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