
Форма №3
Приложение №__

Утверждено

приказом Управления образования

от _30.12.2015_________ №_1522____
Информационная карта аттестуемого руководящего работника образовательного учреждения для аттестации с целью установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории по должности «руководитель»

1. Общие сведения об аттестуемом руководящем работнике

	1.1
	Фамилия, имя, отчество
	

	1.2
	Дата рождения
	

	1.3
	Занимаемая должность, дата назначения
	

	1.4
	Сведения об образовании (высшее профессиональное, среднее профессиональное; указать, какое учреждение профессионального образования окончил, когда)
	

	1.5
	Квалификация по диплому
	

	1.6
	Общий стаж работы
	

	1.7
	Педагогический стаж
	

	1.8
	Стаж работы в руководящей должности
	

	1.9
	Стаж работы в занимаемой должности,
	

	
	в том числе, в данном учреждении
	

	1.10
	Награды, звания
	

	1.11
	Ученая степень
	


2. Уровень квалификации аттестуемого руководящего работника


	

	Показатели уровня квалификации
	Информация об аттестуемом руководящем работнике

	2.1
	Наличие квалификационной категории по занимаемой должности (первая, высшая; дата присвоения квалификационной категории)
	

	2.2
	Сведения о повышении квалификации (курсы повышения квалификации в межаттестационныйпериод; место прохождения, тема курсов, количество часов)
	


3. Сведения об образовательной организации (учреждении образования), которым руководит аттестуемый

	
	Межаттестационный период

	
	
	
	

	Информация об обучающихся (воспитанниках)

	3.1
	Контингент обучающихся (воспитанников) на 01 сентября
	
	
	

	3.2
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных индивидуальными коррекционно-развивающими программами
	
	
	

	3.3
	Количество классов (групп) по уровню и направленности реализуемых образовательных программ (перечислить ниже)


	
	
	

	
	-основная общеобразовательная программа начального общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по английскому языку 

(1-4 классы)
	
	
	

	
	-основная общеобразовательная программа основного общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по английскому языку 

(5-9 классы)
	
	
	

	
	-основная общеобразовательная программа среднего общего образования
	
	
	

	
	-основная общеобразовательная программа среднего общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по предметам социально-гуманитарного профиля.
	
	
	

	
	-основная общеобразовательная программа среднего общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по предметам технологического профиля.
	
	
	

	
	-основная общеобразовательная программа среднего общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по предметам естественнонаучного профиля.
	
	
	

	Кадровое обеспечение

	3.4
	Численность педагогических работников
	
	
	

	
	- из них имеют высшую квалификационную категорию (% от общего числа)
	
	
	

	
	- из них имеют первую квалификационную категорию (% от общего числа)
	
	
	

	
	- из них имеют соответствие категории (% от общего числа)
	
	
	

	3.5
	Численность педагогических работников, награжденных региональными, отраслевыми, государственными наградами, имеющих ученые степени, ученые звания (% от общего числа)
	
	
	

	3.6
	Численность педагогических работников  - дипломантов и призеров профессиональных конкурсов различного уровня (% от общего числа;)
	
	
	

	3.7.
	Повышение квалификации педагогическими и руководящими работниками (% от общего числа)

Прохождение курсовой подготовки
	
	
	

	Эффективность деятельности образовательной организации

	3.8
	Наличие образовательной программы
	
	
	

	3.9.
	Соответствие программы развития учреждения современным требованиям
	
	
	

	3.10.
	Методическая тема учреждения, эффективность её разработки
	
	
	

	3.11.
	Участие учреждения в экспериментальной инновационной) деятельности (тема, результативность)
	
	
	

	3.12.
	Участие учреждения в проектах, социально-образовательных инициативах.
	
	
	

	3.13.
	Обобщение и распространение опыта работы учреждения (тема, форма обобщения опыта, форма мероприятия)
	
	
	1) 

	3.14.
	Создание условий для обобщения и распространения опыта работы педагогов (количество методических мероприятий и т.п.)
	
	
	

	3.15.
	Формирование системы воспитательной работы
	
	
	

	3.15.1.
	Количество направлений, по которым организовано дополнительное образование
	
	
	

	3.15.2.
	Доля обучающихся, занимающихся в кружках, секциях, студиях и т.д.
	
	
	

	3.15.3.
	Наличие фактов административных правонарушений, совершенных обучающимися(воспитанниками) (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство я и др.); фактов преступлений, совершенных обучающимися
	
	
	

	3.16.
	Участие учреждения в профессиональных конкурсах (название, результат)
	
	
	

	3.17.
	Обеспечение здоровьесбережения и безопасности участников образовательного процесса
	
	

	3.17.1.
	Доля учащихся, охваченных горячим питанием
	
	
	

	3.17.2.
	Наличие в учреждении нарушений техники безопасности/ требований по охране труда 
	
	
	

	3.17.3.
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с учащимися и педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период  (указать количество случаев)
	
	
	

	3.18.
	Организация обучения и психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ (реализуемые программы, организация доступной среды,  количество детей, охваченных инклюзивным образованием)
	
	
	

	3.19.
	Наличие жалоб со стороны родителей (указать количество)
	
	
	

	3.20.
	Наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	
	
	

	3.21.
	Средняя зарплата педагогического персонала, руб.

средняя заработная плата учителей, руб.
	
	
	


4. Совершенствование материально-технического обеспечения, состояние информатизации и компьютеризации образовательного процесса и управленческой деятельности в соответствии с уставными задачами  
	4.1.
	Наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, 

«тревожной кнопки», 

наличие договора со специализированной охраной
	
	
	

	4.2.
	Наличие в учреждении собственных компьютерных классов 
	
	
	

	4.3.
	Наличие   безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала, современного оборудования
	
	
	

	4.4.
	Наличие кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской, кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го
	
	
	

	4.5.
	Благоустроенность пришкольной территории (оборудование и озеленение территории)
	
	
	

	4.6.
	Доля привлеченных внебюджетных средств от размера бюджетного финансирования по нормативу за отчетный период
	
	
	


5. Уровень профессиональной компетентности аттестуемого руководящего работника

	
	Межаттестационный период

	
	
	
	

	5.1
	Обобщение и распространение управленческого опыта аттестуемого
	
	
	

	5.2
	Участие аттестуемого руководителя в профессиональных конкурсах (название, результат)
	
	
	

	5.3
	Программы, методические пособия, дидактические и другие материалы, разработанные аттестуемым (тема, соавторы, рецензенты, дата, уровень утверждения)
	
	
	

	5.4
	Информационная компетентность руководящего работника (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)
	

	5.5
	Другие  профессиональные достижения
	
	
	


6. Продуктивность (результативность) деятельности аттестуемого руководящего работника

	Результативность профессиональной деятельности
	Межаттестационный период

	
	
	
	

	6.1.
	Итоги учебного года*:
	
	
	

	
	Качество знаний по итогам учебного года (отношение обучающихся, закончивших учебный год на «5» и на «4» и «5»), %
	
	
	

	6.2.
	Другое
	
	
	

	
	Количество обучающихся, награжденных Похвальной грамотой 
	
	
	

	
	Количество выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании особого образца
	
	
	

	
	Количество выпускников, награжденных серебряной  медалью
	
	
	

	
	Количество выпускников, награжденных золотой медалью
	
	
	


*  Указать показатели в соответствии с содержанием деятельности аттестуемого руководящего работника и особенностями типа и вида учреждения

	Достижения обучающихся (воспитанников)
	Уровень представления, результат

	
	учреждения
	муниципальный
	региональный
	федеральный окружной, всероссийский, международный

	6.3.
	Участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах, выставках, других состязаниях (год, название мероприятия, в индивидуальных состязаниях - ФИО участников, результат)
	
	
	
	

	Достижения обучающихся (воспитанников)
	Уровень представления, результат

	
	учреждения
	муниципальный
	региональный
	федеральный окружной, всероссийский, международный

	6.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), принимавших участие в общественно полезных социальных акциях
	
	
	
	

	6.5.
	Наличие детской общественной организации (результативность деятельности)
	
	
	
	

	6.6
	Другое (указать иные показатели)
	
	
	
	


1. Рекомендации, выводы: 
Начальник Управления образования: _____________________________  /Н.С. Шарова/ 









(подпись)

«__» _________  г.

МП 

2. Согласовано: 
Директор МБУО ИМЦ Управления образования администрации ЗАТО г. Североморск

_______________________________ /О.А. Лазарева/
   (подпись)

«__» ________ 201 г.

МП 

3. С информационной картой ознакомлен__________________________________________ / ___/

   «__» _________ 201 г.

